	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
            СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

 БАРАБАНОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
НОВОСЕРГИЕВСКОГО  РАЙОНА 
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.04.2022г.  № 11-р   

с.Барабановка



Об утверждении  положения о комиссии 
по соблюдению требований

к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов муниципальных служащих 
в администрации муниципального образования 

Барабановский сельсовет Новосергиевского 

района Оренбургской области.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ" О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов" 

администрация муниципального образования Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области:

1. Утвердить положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов (приложение № 1).


2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов (приложение 2).

3. Признать утратившим силу Распоряжение от 03.03.2016 г. № 14-р силу «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих в администрации муниципального образования 

Барабановский сельсовет, её состава и о признании утратившими силу нормативно-правовых актов».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации

МО Барабановский сельсовет 




В.Н.Киян
Разослано: членам комиссии, орготделу, прокурору.
Приложение № 1

к Распоряжению администрации 

МО Барабановский сельсовет

от 27.04.2022г. № 11-р
Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области.

1. Общие положения. 


1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".


1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Оренбургской области и муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.


1.3. Основной задачей комиссии является содействие администрации муниципального образования Барабановский сельсовет:


а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального образования Барабановский сельсовет ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);


б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.


1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, а также с исполнением гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.5. Комиссия не рассматривает анонимные обращения, а также сообщения о преступлениях, административных правонарушениях и дисциплинарных проступках.


1.6. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются специалистом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования Барабановкий сельсовет.
2. Формирование и полномочия состава комиссии.

2.1. Комиссия создается нормативным правовым актом администрации муниципального образования Барабановский сельсовет. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.


2.2. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации муниципального образования Барабановский сельсовет из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Барабановский сельсовет, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.2.3. 
Представители иных организаций включаются в состав комиссии по согласованию с соответствующими организациями.


2.3. Представители иных организаций включаются в состав комиссии по согласованию с соответствующими организациями.


2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.


2.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности член комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении вопроса и принятии решения по нему.


2.6. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.


2.7. В заседании комиссии могут принимать участие:


а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;


б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет;


в) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;


г) представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


2.8. Решение об участии в заседании комиссии представителя муниципального служащего принимается председателем комиссии не менее чем за три дня до дня заседания на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос.


2.9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.


2.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.


2.11. Члены комиссии осуществляют следующие полномочия:


а) председатель комиссии:


- осуществляет руководство деятельностью комиссии;


- назначает день и время проведения заседания комиссии;


- ведет заседания комиссии;


- подписывает протоколы заседаний и иные документы комиссии;


- дает поручения членам комиссии в пределах своих полномочий;


- контролирует исполнение решений и поручений комиссии;


б) заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в период его отсутствия;


в) секретарь комиссии:


- осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседании комиссии и ознакомление с ними членов комиссии;


- оповещает членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания комиссии, а также о вопросах, включенных в повестку заседания;


- обеспечивает ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя с поступившей информацией и сообщает им о дне и времени проведения заседания комиссии;


- ведет делопроизводство комиссии;


- подписывает протоколы заседаний комиссии;


г) члены комиссии:


- принимают личное участие в обсуждении рассматриваемых на заседании комиссии вопросов и принятии решений;


- выполняют поручения председателя комиссии;


- контролируют выполнение решений и поручений комиссии соответствующими исполнителями.


2.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения и персональные данные, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3. Порядок проведения заседаний комиссии.


3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:


3.1.1. Уведомления, заявления, обращения (далее - обращения) муниципальных служащих администрации муниципального образования Барабановский сельсовет  (далее - муниципальный служащий) по следующим вопросам:


а) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


б) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


в) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;


г) о намерении муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу при условии возможности возникновения конфликта интересов;


д) об обеспечении гарантий трудовой деятельности в течение двух лет со дня уведомления о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;


е) о предоставлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


3.1.2. Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, включенную в перечень должностей, утвержденный правовым актом администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.


Обращение о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы.


3.1.3. Уведомление организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, включенную в перечень должностей, утвержденный правовым актом администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, трудового договора и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и (или) гражданско-правовые отношения с данной организацией или вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности на основании трудового договора либо на выполнение им работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в данной организации комиссией не рассматривался.


3.1.4. Представление главой муниципального образования Барабановский сельсовет, либо уполномоченным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, включенных в соответствующий перечень, неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


3.1.5. Представление главой муниципального образования Барабановский сельсовет либо уполномоченным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, включенные в соответствующий перечень должностей, неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о несоблюдении требований к служебному поведению.


3.1.6. Представление губернатором Оренбургской области либо уполномоченным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, включенные в соответствующий перечень должностей, неполных и (или) недостоверных сведений о расходах.


3.1.7. Информация правоохранительных органов, органов государственной власти и местного самоуправления, их должностных лиц, общественных и политических объединений, иных организаций, а также муниципальных служащих и граждан, свидетельствующая о представлении муниципальными служащими администрации муниципального образования Барабановский сельсовет неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о нарушении требований, запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе и законодательством о противодействии коррупции.


3.1.8. Представление главы муниципального образования Барабановский сельсовет, либо уполномоченного им должностного лица, любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции.


3.2. Обращения, указанные в пунктах 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 настоящего Положения, подаются в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования Барабановский сельсовет для регистрации.


Обращение подлежит регистрации в соответствующем журнале не позднее дня, следующего за днем его получения.


3.3. Для принятия комиссией решения по обращениям, указанным в подпунктах "а" и "г" пункта 3.1.1 и в пунктах 3.1.2 и 3.1.3 настоящего Положения, отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования Барабановский сельсовет проводится предварительное рассмотрение указанных обращений и готовится мотивированное заключение.


3.4. В целях подготовки мотивированного заключения должностные лица отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования Барабановский сельсовет имеют право проводить собеседования с муниципальными служащими, представившими обращения, получать от них письменные пояснения.


При необходимости получения дополнительной информации главой муниципального образования или заместителем главы администрации, координирующим деятельность отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования Барабановский сельсовет, могут направляться запросы в государственные органы, органы местного самоуправления, иные организации в установленном порядке.


3.5. Мотивированное заключение должно содержать:


- информацию, изложенную в обращении;


- сведения, полученные на основании запросов от государственных органов, органов местного самоуправления, иных организаций;


- мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения;


- рекомендации для принятия комиссией решения в соответствии с настоящим Положением.


3.6. Обращения, уведомления, заявления, информация и другие материалы, предусмотренные подпунктами 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.7 пункта 3.1 настоящего Положения, в течение 7 рабочих дней со дня регистрации представляются председателю комиссии.


В случае направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления, иные организации данные материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня регистрации обращения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.


3.7. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии, назначает дату и время проведения заседания комиссии, а также определяет круг лиц из числа указанных в пункте 2.7 настоящего Положения, привлекаемых к участию в заседании комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня регистрации указанной информации.


В случае, указанном в абзаце втором пункта 3.6 настоящего Положения, дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления запрошенной информации.


3.8. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в уведомлении, заявлении, обращении.


3.9. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:


- если в поступившем обращении не содержится указание о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;


- если муниципальный служащий или гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.


3.10. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Барабановский сельсовет (с их согласия), пояснения иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
4. Решения, принимаемые комиссией.


4.1. По итогам рассмотрения вопроса, связанного с представлением муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга), несовершеннолетних детей являются достоверными и полными;


б) установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга), несовершеннолетних детей являются недостоверными и (или) неполными.


В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) при наличии оснований применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


4.2. По итогам рассмотрения вопроса, связанного с соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) установить, что муниципальный служащий соблюдал запреты (ограничения) и (или) выполнял обязанности, установленные законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции;


б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал запреты (ограничения) и (или) не выполнял обязанности, установленные законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.


В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований закона либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


4.3. По итогам рассмотрения заявления гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, внесенную в соответствующий перечень, и осуществлявшего функции муниципального (административного) управления в отношении организации, с которой он намерен вступить в трудовые либо гражданско-правовые отношения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора либо на выполнение работы (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации;


б) отказать гражданину в замещении должности на условиях трудового договора либо в выполнении работы (оказании услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации. Данный отказ должен быть мотивированным.


4.4. По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей комиссия принимает одно из следующих решений:


а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
Приложение № 2

к Распоряжению администрации 

МО Барабановский сельсовет

от 27.04.2022г. № 11-р
Состав

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Барабановский сельсовети урегулированию конфликта интересов.

Председатель комиссии:
- Киян Виктор Николаевич – глава администрации муниципального образования Барабановкий сельсовет;

Заместитель председателя комиссии:

- Рудик Светлана Михайловна – специалист 1 категории администрации муниципального образования Барабановский сельсовет;

Секретарь комиссии:
- Агрызкова Надежда Егоровна – специалист ё категории администрации муниципального образования Барабановский сельсовет; 

Члены комиссии: Депутаты Совета депутатов из состава комиссии по вопросам муниципальной службы, правопорядку, труду, образованию, здравоохранению, социальной политике, делам молодежи, культуре и спорту, работе с общественными и религиозными объединениями, национальным вопросам и делам военнослужащих, вопросам АПК.

по согласованию
- Ефимов Олег Владимирович;

- Верещагин Валерий Евгеньевич;
- Беликова Юлия Александровна.
