СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
БАРАБАНОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ 
НОВОСЕРГИЕВСКОГО РАЙОНА 
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 
РЕШЕНИЕ 
30.06.2020 г.







 59/1 р.С. 
«О порядке и условиях выплаты премии выборному должностному лицу, в муниципальном образовании Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области». 
На основании пункта 4 статьи 86, пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьи 15, 15.1, 15.2 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 года №1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области", руководствуясь Уставом муниципального образовании Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области, Совет депутатов решил: 
1. Согласовать выборному должностному лицу, в органе местного самоуправления муниципального образования Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области назначение и выплату премии по усмотрению председателя Совета депутатов - главы администрации на 2020 год на основании Положения об оплате труда - Решение Совета депутатов от 24.12.2018 г. № 41/2 р.С. при наличии положительных результатов работы и отсутствии взысканий   согласно приложению. 

2. Решение подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года. 
Глава муниципального образования 

Барабановский сельсовет






В.Н. Киян
Председатель Совета депутатов

Разослано: финотдел, прокуратура, в дело.
Приложение к решению 
Совета депутатов 

от 30.06.2020. № 59/1 р.С. 
Положение 
о порядке и условиях выплаты премий за выполнение 

особо важных и сложных заданий, премии по результатам 

деятельности за год выборному должностному лицу в органе местного самоуправления муниципального образования Барабановский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области. 
1. Выборному должностному лицу при наличии экономии по фонду оплаты труда могут быть выплачены премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного месячного фонда оплаты труда ежеквартально, ко дню местного самоуправления и по итогам года. 

2. Выплата премии производится при выполнении особо важной работы, совмещении функций, неоговоренных в трудовом договоре, применении передовых приемов и методов труда и передачи опыта молодым работникам и в связи с  профессиональными праздниками. 

3. В качестве дополнительных критериев по оценке показателей выполнения сложных заданий под особыми условиями муниципальной службы следует понимать необходимость выполнения в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных работ по осуществлению и обеспечению деятельности аппарата управления может быть активное участие в общественной культурной работе, высокое качество выполняемой работы, своевременное, добросовестное качественное выполнение обязанностей, систематическое досрочное выполнение работы с проявлением разумной инициативы, личный вклад работника. 

4. Лицам, проработавшим неполный период принятый в качестве расчета для установления премий, в связи с уважительными причинами, размер премий устанавливается, с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде. Уволенным (увольняющимся в расчетном периоде по собственному желанию, премия за расчетный период не устанавливается, не выплачивается). 

Вновь поступившим на работу и отработавшим менее месяца, премия не устанавливается и не выплачивается. 

Время нахождения муниципального служащего в ежегодном отпуске включается в расчетный период для начисления премии. 

5. Премия лицам не замещающим муниципальные должности, проработавшим полный календарный год, а так же проработавшим неполный календарный год выплачивается по следующим причинам: 

- в случае приема на работу в текущем календарном году; 

- в случае отпуска по беременности и родам, а так же по уходу за ребенком до трех лет. 


- при расторжении трудового договора (перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на иную выборную должность, либо по состоянию здоровья, восстановление на работу работника, ранее замещавшую эту должность, выход на пенсию, уход за ребенком, поступление в образовательное учреждение). 

6. Премия начисляются пропорционально отработанному времени. В период работы включается время, отработанное в соответствии с табелем учёта рабочего времени, а так же время нахождения в служебной командировке и время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. Период временной нетрудоспособности в расчет премии по результатам работы за год не включается. Не подлежат премированию лица, на которых наложено дисциплинарное взыскание в течении всего периода действия дисциплинарного взыскания. При нарушении трудовой дисциплины работники лишаются премии за: 
1. совершение прогула по неуважительным причинам; 

2. появление на рабочем месте в нетрезвом виде. 

7. Решение о премии за выполнение особо важных и сложных заданий и по результатам работы за год, лицам, замещающим муниципальные должности принимается по результатам работы и оформляется в виде распоряжения главы администрации сельсовета. 

8. Выплата премии является мерой поощрительного характера, способствующая развитию моральных и материальных стимулов к труду. 

Факт лишения премии или ее снижение не может расцениваться как дисциплинарное взыскание. 
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